Arbeitsgemeinschaft

2010

Zielgruppen: AuRerschulische Bildungseinrichtungen in MV

NATUR- UND UMWELTBILDUNG Veranstalter: ANU M-V e. V.

Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Heinrich-Ball-Stiftung MV

Fortbildungsangebote rund um die Themen  , Zertifizierung au Berschulischer
Bildungseinrichtungen “und ,,Bildung f ir nachhaltige Entwicklung  «

Landeslehrstatte f. Naturschutz & nachhaltige Entwicklung M-V (LLS)

Stand: 26. Januar 2010

Fortbildungstitel Inhalte Ort & Moderation
24. Februar Zertifizi erungsworkshop - Qualit dtsbereiche 2 und 6 Ort: FH Gistrow , Raum 133
(Mittwoch) iber die LLS M/V Details entnehmen Sie bitte der Einla-
10-16.30 Uhr dung von J. Dieminger (LLS)
27.Februar Offentlichkeitsarbeit Die meisten, die in Vereinen und Initiativen enga- | Ort: Haus B 6ll, Miihlenstra e 9, Rostock
(Samstag) In Kooperation mit der Boll- | giert sind, kennen das Problem: Die Vereinsmit-
13-17 Uhr Stiftung glieder und Mitarbeiter leisten wertvolle Arbeit, Seminarleitung: Renate Heusch-Lahl, freie
aber dieses Wirken findet selten 6ffentliche Be- Journalistin, ehem. Pressesprecherin des
achtung. Sozialministeriums MV und der Hansestadt

Fur eine effektive Vereinsarbeit ist es notwendig,
die eigenen Aktivitaten offentlichkeitswirksam
darzustellen. Wie stelle ich Kontakt zur Presse
her? Was muss ich beim Umgang mit den Medien
beachten? Welche Tipps und Tricks gibt es bei
der Erstellung einer Pressemitteilung? Wie konnte
die bestehende Presse- und Offentlichkeitsarbeit
verbessert werden? Den Teilnehmerlnnen wird
bei praktischen Ubungen die Mdglichkeit einge-
raumt, die eigenen Starken weiter auszubauen.
Vorrangig richtet sich das Seminar an Personen,
die in Vereinen und Initiativen engagiert sind.

Rostock

Der Teilnehmerbeitrag betréagt 20.- EUR /
10.- EUR ermagRigt (Studierende und ALG
Il Empfanger) pro Person inkl. Pausenver-
pflegung.

Anmeldung bis zum 19. Februar 2010 bei:
Heinrich-Boll-Stiftung MV, Christine De-
cker,

Tel: 0381/ 4922184,

E-Mail: christine.decker@boell-mv.de

Das Seminar findet statt, sobald min-
destens zehn verbindliche Anmeldun-
gen vorliegen.




29.-30.April

BNE

- Theoretische Klirung des Begriffs

Ort: FH G iistrow

(Do-Fr) Der Paradigmenwechsel - Spielerische Herangehensweisen
von der Wissensvermitt- - Kurzvorstellung des Konzeptes Einladungen und Details zur Veranstal-
lung zum Kompetenzer- - Warum ist BNE eigentlich (so) schwierig? tung bekommen Sie von Ihrem(r) BNE-
werb Workshop-Element Regionalkoordinator (in) rechtzeitig zu-
in der Bildung fiir nachhal- | -  Wie kann ich meine bestehenden Angebote | 9esandt
tige Entwicklung weiterentwickeln?
- Wie muss eine Lerneinheit aufgebaut sein,
In Kooperation mit der damit sie sowohl thematisch BNE und didak-
LLS M/V tisch Gestaltungskompetenzen fsrdert?
- Wie kann ich fir mein Projekt werben, so
dass mich Schulen buchen, weil sie BNE an
ihrer Schule verankern wollen
20.Mirz Kommunikation /Mode- "Viele gehen hinein, nichts kommt heraus!" Ein Ort: Haus Boll, Muhlenstral3e 9, Rostock
(Samstag) ration oft gehortes Klagelied Giber Besprechungen jegli- | Seminarleitung: Sven Ehrecke, Prokurist
10.15-18 Uhr cher Art. In der Tat ist das Leiten von Arbeits- und Ausbildungsleiter institut fur neue me-

In Kooperation mit der Bsll-
Stiftung

gruppen und die Moderation von Sitzungen eine
Aufgabe, die komplexe Kommunikationsfahigkei-
ten verlangt. Doch effiziente
Besprechungsleitung ist lernbar.

Dieses Training vermittelt Ihnen das grundlegen-
de Instrumentarium zur erfolgreichen Arbeit mit
Gruppen. Dabei wird lhnen moderationstechni-
sches Handwerkszeug ebenso vermittelt wie
grundlegende Kenntnisse zu psychologischen
Prozessen in der Gruppe oder zum Verhalten in
Konfliktsituationen. Sie lernen, in der Sache ziel-
strebig und auf der Beziehungsebene achtsam
eine Besprechung oder einen Workshop zu leiten.

Inhalte:

= Besprechungen vorbereiten und organisieren

= Zielklarung und Zieldefinition

= Visualisierung in Besprechungen - das richti-
ge Arbeiten mit Moderationsmedien

= Techniken zur Ideensammlung, -bewertung
und Entscheidungsfindung

= Erkennen gruppendynamischer Prozesse

dien gGmbH in Rostock, seit 1995 freibe-
ruflicher Trainer und Berater in den Berei-
chen Kommunikation, Prasentati-
on/Moderation und Coaching
(http://www.lucasct.de/sven_ehrecke.html)

Der Teilnehmerbeitrag betréagt 40.- EUR /
20.- EUR ermagRigt (Studierende und ALG
Il Empfanger) pro Person inkl. Pausenver-
pflegung.

Anmeldung bis zum 19. Februar 2010 bei:
Heinrich-Boll-Stiftung MV, Christine De-
cker,

Tel: 0381/ 4922184,

E-Mail: christine.decker@boell-mv.de

Das Seminar findet statt, sobald zwolf ver-
bindliche
Anmeldungen vorliegen.




= Mit Fragen fuhren, die Gruppe steuern

= Umgang mit "Stérenfrieden” (Vielredner, Bes-
serwisser, Vorlauter ...)

= Umgang mit Stérungen und kritischen Situati-
onen

= MaRnahmen formulieren, Verantwortlichkeiten
festlegen, Umsetzung sicherstellen

Bitte bringen Sie zum Seminar folgende Daten fiir eine
Besprechung/Workshop mit:

- Anlass der Zusammenkunft

- Teilnehmer (Anzahl, Zusammensetzung)

- Ziel bzw. Ziele

- Agenda / Tagesordnung

Vorrangig richtet sich das Seminar an Personen, die in

Vereinen und Initiativen engagiert sind.

28-.29.10.
(Do-Fr)

Lebendige Arbeit in
Netzwerken
In Kooperation mit der LLS
M/

Weiterfiihrung und Ausbau bestehender
Netzwerke (weiterfiihrend nach dem Work-
shop in Dreschvitz, Mirz 2009)

Wie kann die lingerfristige Einbindung von
Akteuren in Projekte, Teilaufgaben, Arbeits-
kreise bzw. zeitweise titige Teams erreicht
werden?

Wie kann ein Netzwerk so gestaltet werden,
dass neben dem inhaltlichen Austausch
auch ein gemeinsames Wirken und gemein-
sames Erarbeiten neuer Konzepte, Strate-
gien und Projekte angeregt wird?

Ort: Jugendherb erge Ueckerm Uinde
Herbergsstral3e 1, 17373 Ueckermiinde
OT Bellin; Seminarraum
www.ueckermuende.jugendherbergen
mv.de

Moderation: Wiltrud Betzler-Schellin,
Mitglied im Umweltbildungsnetzwerk
Stettiner Haff

25. November
(Donnerstag)

Wie funktioniert Le rnen?

In Kooperation mit der LLS
M/

Wie lauft der Lernprozess und welche neuro-
logischen Korrelate (?) gibt es dabei?

Wie kann eine Lerneinheit aufgebaut sein, so
dass diesen Erkenntnissen Rechnung getra-
gen wird?

Wie muss ich meine Lerneinheit aufgebaut
und angeleitet werden, damit Lernen stattfin-
den kann?

Konstruktivismus / situiertes Lernen

Ort: Schwerin

Einladungen und Details zur Veranstal-
tung bekommen Sie von lhrem(r) BNE-
Regionalkoordinator (in) rechtzeitig zu-
gesandt

Referenten: Wiltrud Betzler-Schellin, Dag-
mar Jakob (BNE-Regionalberaterin Neu-
brandenburg)




